
REGIONE PIEMONTE BU6 09/02/2017  
 

C.S.P. Consorzio intercomunale del Novese dei servizi alla persona - Novi Ligure (Alessandria) 
AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 PER 
UN POSTO DI DIRIGENTE, posizione lavorativa " Direttore del Consorzio". 
 
Il Presidente rende noto che, in esecuzione della Deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 
03 del 26.01.2017 il Consorzio intende promuovere la raccolta di candidature e curricula in 
previsione della copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato, di qualifica dirigenziale, per 
la posizione lavorativa di “Direttore del Consorzio”, da immettere nel proprio organico, tramite 
procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001. 
 
Il presente avviso e’ riservato ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 del 
D.Lgs 165/2001, soggetti a regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo 
indeterminato, in servizio con contratto a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento 
dirigenziale nei servizi socio- assistenziali da almeno 5 (cinque) anni. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 
 
La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, debitamente firmata, deve pervenire 
all’Ufficio Protocollo del Consorzio Intercomunale del Novese dei Servizi alla Persona- Piazzale 
Partigiani, Novi Ligure. entro e non oltre le ore 12.00 del g. 27.02.2017.   
ORARIO DI APERTURA SPORTELLO: dal lunedi’ al venerdi’ dalle ore 09.00 alle ore 12.30. 
 
Il recapito della domanda si intende ad esclusivo rischio del mittente e non saranno prese in 
considerazione le domande pervenute oltre la data di scadenza indicata. 
 
Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR. 445/2000, sotto la 
propria personale responsabilita’ e consapevole delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 del DPR 
citato, in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue: 

A. Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza; 
B. L’indicazione della cittadinanza posseduta; 
C. Il titolo di studio posseduto; 
D. Di essere dipendente delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 del D.Lgs. 165/2001 

soggetti a regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, in 
servizio con contratto a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento dirigenziale, nei 
servizi socio- assistenziali da almeno 5 (cinque) anni. 

E. Di essere in possesso dell’idoneita’ fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo 
richiesto; 

F. Le condanne penali e/o i procedimenti penali in corso; 
G. Le sanzioni disciplinari comminate nell’ultimo quinquennio e/o i procedimenti disciplinari 

in corso; 
H. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni eventuale 

comunicazione inerente la procedura di mobilita’, con l’evenutale recapito telefonico. In 
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la comunicazione della residenza. I 
candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo a questo 
Ente, il quale non assume responsabilita’ alcuna nel caso di irreperibilita’ presso l’indirizzo 
comunicato. 

I. Di autorizzare il trattamento manuale/informatizzato dei dati personali ai sensi e per gli 
effetti del D.Lgs. 196/2003. 

 



Alla domanda di mobilita’ deve essere allegato copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validita’, il curriculum dell’interessato, datato e sottoscritto nonche’ dell’eventuale 
autorizzazione preventiva al trasferimento in mobilita’ rilasciata dall’Ente di appartenenza. 
 
L’avviso e’ pubblicato sul sito Internet del Consorzio, nella sezione “Amministrazione trasparente”- 
“Bandi di concorso” e all’Albo pretorio on-line del Consorzio www.cspnovi.it e distribuito presso 
l’ufficio protocollo dell’Ente negli orari di apertura al pubblico. 
 
Il presente bando e’ altresi’ pubblicato sul BUR Piemonte. 
 
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande. 
 
POSIZIONE DI LAVORO E PROFILO. 
 
I requisiti professionali, la posizione di lavoro e il profilo sono quelli indicati nello Statuto e si 
riferiscono a: 
Attivita’ di direzione, di coordinamento, ed organizzazione del Consorzio, gestione del personale e 
delle risorse assegnate. Formulazione delle proposte ed esecuzione delle deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione. Attivita’ di vigilanza e di programmazione delle attivita’ svolte dal 
Consorzio. 
Promozione del raccordo, in tutte le sedi competenti, tra le attivita’ socio-assistenziali del 
Consorzio e quelle di compentenza dei Comuni, delle ASL e degli altri Enti ed organismi territoriali 
che interagiscono con il Consorzio. Formulazione dei pareri di regolarita’ tecnica in ordine alle 
deliberazioni degli organismi istituzionali. 
In ogni caso, i requisiti professionali devono essere tali da assicurare il pieno svolgimento di ogni 
attività direzionale del Consorzio, tra le quali si evidenzia l’assunzione delle responsabilità legate ai 
rapporti con le autorità giudiziarie e legata all’applicazione della disciplina in tema di tutela e 
amministrazione di sostegno. 
 
SELEZIONE 
 
Le candidature presentate saranno valutate, in ragione dell’esperienza professionale maturata, cosi’ 
come evidenziata nel curriculum professionale e nel colloquio individuale. 
 
La valutazione dei titoli, assieme al colloquio, verrà svolta dal Consiglio di Amministrazione. 
 
La valutazione sara’ effettuata sulla base dei seguenti elementi evidenziati dal curriculum: 

 Formazione professionale 
 Esperienza maturata 

 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico fondamentale e’ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro dei Dirigenti del Comparto Regioni- Enti locali. 
 
Il trattamento economico accessorio sara’ quello definito dal Consorzio in relazione alla valutazione 
della posizione di lavoro attribuita, costituito da retribuzione di posizione e di risultato. 
 
 
 



INFORMATIVA 
 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno 
raccolti presso il Servizio Personale, per le finalita’ di gestione della presente procedura e 
dell’eventuale successivo provvedimento di assunzione. Il trattamento dei dati avverra’ mediante 
strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, 
delle liberta’ fondamentali e della dignita’ dell’interessato. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
E’ garantita la pari opportunita’ tra aspiranti uomini e donne per l’accesso al posto di cui al presente 
avviso e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198. 
 
L’eventuale assunzione e’ subordinata all’esito positivo dei procedimenti di mobilita’, nel rispetto 
della disciplina normativa e contrattuale vigente ed in particolar modo delle disposizioni dell’art. 30 
del D.Lgs. n. 165/2001. 
 
L’effettivo inserimento nell’organico dell’Ente e’ altresi’ subordinato alla possibilita’ di effettuare 
la mobilita’ del personale sulla base della normativa vigente al momento del trasferimento. 
 
L’esito positivo della procedura di mobilita’ non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto al 
trasferimento presso il Consorzio. 
 
L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta’ di revocare, sospendere o annullare in 
qualsiasi momento la presente procedura. 
 
Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando si intendono qui richiamate, a tutti 
gli effetti, le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia. 
 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale del Consorzio tel: 
0143-334322. 
 
Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che il Responsabile del presente provvedimento e’ il 
Segretario Consortile. 
 
Novi Ligure, 27.01.2017 
 

Il Presidente 
(Ippolito Negro) 


